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Autorizzazioni per incarichi verifica assenza conflitto di errata valutazione documentazione per controllo, trasparenza, promozione etica . Rispetto leggi e . segnalazioni, ricorso a
p CdA segr P basso P P in atto cda Segre. P 99 trimestrale ass. cont. CDA SEGR 9 RPC

extraistituzionali

interesse, rilascio autorizzazione,
comunicazione FP, inserimento
pagamenti

favorire/sfavorire

comportamento, regolamentazione,

regolamenti

potere sostitutivo o
ricorsi
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MISURE DI PREVENZIONE

MISURE: controllo, trasparenza,

MONITORAGGIO-VERIFICA

indice di definizione e promozione dell'etica di
o p . ATTUAZIONE IDONEITA'
rischio comportamento, regolamentazione,
. (calcolato semplificazione, formazione, .
AREE A Unita s s : o . s Tempo - Risultato atteso
L DESCRIZIONE PROCESSO . . Fasi/attivita del processo Eventi rischiosi combinando sensibilizzazione e partecipazione, . p_ Responsabili s ’
rischio organizzativa PR : : . realizzazione (indicatori)
il rischio rotazione, segnalazione e protezione,
probabilita conflitto interessi, regolazione dei
ed impatto) |rapporti con i rappresentanti di interessi periodicita | indicatori responsabile indicatori responsa bile
articolari
Scarso controllo sul possesso dei
requisiti autocertificati/dichiarati dai
candidati, Scarsa trasparenza sui assenza di
. . verifica competenze, verifica requisiti dei candidati, Scarso controllo controllo, trasparenza, promozione etica . Rispetto leggi e segnalazioni, ricorso a
nomina dei RUP CdA segr petenze, quistti L - basso ! P P . in atto cda Segre. P 99! annuale ass.cont. CDA SEGR 9 i RPC
assenza conflitto interesse sulle dichiarazioni di assenza di cause comportamento, regolamentazione, regolamenti potere sostitutivo o
di inconferibilita/incompatibilita ricorsi
autocertificate dai candidati in procinto
di essere nominati/designati
Scarso controllo sul possesso dei
% requisiti autocertificati/dichiarati dai
s candidati, Scarsa trasparenza sui assenza di
. . - verifica competenze, verifica requisiti dei candidati, Scarso controllo controllo, trasparenza, promozione etica . Rispetto leggi e segnalazioni, ricorso a
% nomina commissari di concorso CdA segr petenze, quisitl e Lo - alto ! P P . in atto cda Segre. P 99! annuale ass.cont. CDA SEGR 9 A RPC
o assenza conflitto interesse sulle dichiarazioni di assenza di cause comportamento, regolamentazione, regolamenti potere sostitutivo o
— di inconferibilitd/incompatibilita ricorsi
5 autocertificate dai candidati in procinto
T di essere nominati/designati
<
(6]
Z
Scarso controllo sul possesso dei
requisiti autocertificati/dichiarati dai
candidati, Scarsa trasparenza sui assenza di
. U verifica competenze, verifica requisiti dei candidati, Scarso controllo controllo, trasparenza, promozione etica . Rispetto leggi e segnalazioni, ricorso a
nomina commissioni di gara CdA segr petenz quisttl c L . alto P p . in atto cda Segre. P 99 annuale ass.cont. CDA SEGR 9 - RPC
assenza conflitto interesse sulle dichiarazioni di assenza di cause comportamento, regolamentazione, regolamenti potere sostitutivo o
di inconferibilita/incompatibilita ricorsi
autocertificate dai candidati in procinto
di essere nominati/designati
. . . . assenza di
awviso di ricerca, verifica curricula, errata valutazione documentazione per controllo, trasparenza, promozione etica Rispetto leggi e segnalazioni, ricorso a
nomina consulenti- collaboratori CdA segr verifica requisiti e assenza conflitto . N P medio ! P P . in atto P 99! annuale ass.cont. CDA SEGR 9 A RPC
) ) favorire/sfavorire comportamento, regolamentazione, regolamenti potere sostitutivo o
interesse, nomina : )
ricorsi
Scarso controllo sul possesso dei
requisiti autocertificati/dichiarati dai
analisi, richiesta parere responsabile| candidati, Scarsa trasparenza sui assenza di
. . ) servizio interessato per costituzione, | requisiti dei candidati, Scarso controllo controllo, trasparenza, promozione etica . Rispetto leggi e . segnalazioni, ricorso a
contenzioso tributario CdA segr - . p . quisttl c Lo . basso P p . in atto cda Segre. P 99 annauale esito pos CDA SEGR 9 - RPC
nomina difensore, proposizione sulle dichiarazioni di assenza di cause comportamento, regolamentazione, regolamenti potere sostitutivo o
ricorso di inconferibilita/incompatibilita ricorsi
autocertificate dai candidati in procinto
8 di essere nominati/designati
]
N
Z .
E Scarso controllo sul possesso dei
z requisiti autocertificati/dichiarati dai
8 ricezione ricorso, analisi, richiesta candidati, Scarsa trasparenza sui assenza di
w ricorsi civili CdA segr ~ parere response}bne; servizio requlsrg d?l calndlldafu, Scarso cgntrollo basso controllo, trasparenza, promozione etica in atto cda Segre. Rispetto Ieggl e annuale esito pos CDA SEGR segnala2|on|,l ricorso a RPC
=5 interessato per costituzione, nomina | sulle dichiarazioni di assenza di cause comportamento, regolamentazione, regolamenti potere sostitutivo o
5 difensore. Costituzione di inconferibilita/incompatibilita ricorsi
| autocertificate dai candidati in procinto
= di essere nominati/designati
14
<
Y
< Scarso controllo sul possesso dei
requisiti autocertificati/dichiarati dai
ricezione ricorso, analisi, richiesta candidati, Scarsa trasparenza sui assenza di
. . - - arere responsabile servizio requisiti dei candidati, Scarso controllo controllo, trasparenza, promozione etica . Rispetto leggi e . segnalazioni, ricorso a
ricorsi amministrativi CdA segr P P A . quisitl e Lo ) basso ! P P . in atto cda Segre. P 99! annauale esito pos CDA SEGR 9 A RPC
interessato per costituzione, nomina | sulle dichiarazioni di assenza di cause comportamento, regolamentazione, regolamenti potere sostitutivo o
difensore. Costituzione di inconferibilita/incompatibilita ricorsi
autocertificate dai candidati in procinto
di essere nominati/designati
acquisizione segnalazione, avvio
o § % procedimento, convocazione per assenza di
N . o audizione o acquisizione errata valutazione documentazione per controllo, trasparenza, promozione etica . Rispetto leggi e . segnalazioni, ricorso a
S NS procedimenti disciplinari CdA segr - a X . . N P basso ! P P . in atto cda Segre. P 99! mensile ass.cont. CDA SEGR 9 — RPC
280 controdeduzioni, verifica violazione e favorire/sfavorire comportamento, regolamentazione, regolamenti potere sostitutivo o
258 sanzione applicabile, irrogazione ricorsi
© sanzione o archiviazione
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